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GEMEENTE T

Gulpen-Wittem

Raadsvoorstel

A 299 - Toelating van raadslid W. Brandsma

Onderwerp (PRO Gulpen-Wittem)

Raadsnummer A 299

Zaakdossier : -2.07.51/0624

Portefeuillehouder :  Burgemeester ing. N.H.C. (Nicole) Ramaekers
Ambtelijk team . Raadsgriffie

Besluitvorming raad . Woensdag 1 april 2026

Samenvatting

Gemeenteraadsleden kunnen op grond van de Kieswet bij zwangerschap en bevalling of
langdurige ziekte tijdelijk ontslag nemen. In dat geval is tijdelijke vervanging mogelijk. Wegens
tijdelijk ontslag wegens ziekte van raadslid mevrouw S.A.M.M. Vos, komt de heer W. Brandsma in
aanmerking om de vervanging op zich te nemen.

Voorgesteld besluit
De raad besluit:
1. De heer W. Brandsma toe te laten als lid van de raad als tijdelijke vervanger van mevrouw
S.A.M.M. Vos.
2. De heer W. (Willy) Brandsma gedurende de periode van het tijdelijk ontslag van mevrouw
S.A.M.M. Vos te benoemen tot lid van de commissie Bestuur, Sociaal en Maatschappelijk
(BSM).
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Toelichting

Gemeenteraadsleden kunnen bij zwangerschap, bevalling of langdurige ziekte tijdelijk ontslag
nemen. Bij het verzoek om tijdelijk ontslag moet een verklaring van een arts of verloskundige
worden overgelegd waaruit blijkt dat tijdelijk ontslag gegrond is. De voorzitter van de raad beslist in
overeenstemming met deze verklaring.

Het tijdelijk ontslag gaat in op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het verzoek aan
het raadslid. De duur van het tijdelijke ontslag is altijd 16 weken. Het lidmaatschap van het
oorspronkelijke raadslid begint automatisch weer na 16 weken. Het lidmaatschap van de
vervanger houdt dan automatisch op. Tijdelijk ontslag kan driemaal per raadsperiode worden
verleend.

Voor iedere ontslagname moet opnieuw de gehele procedure van ontslagname, benoeming en
toelating worden doorlopen, ook als de periodes aaneengesloten zijn. Bijzonder is dat iemand die
een tijdelijke vacature vervult, ook in aanmerking komt voor benoeming in een reguliere vacature
die ontstaat tijdens de vervangingsperiode. Er wordt dan een nieuwe tijdelijke vervanger benoemd
voor de resterende duur van het tijdelijk ontslag. Zie artikelen X1 t/m X12 en W1 van de Kieswet.

Om toegelaten te worden als (tijdelijk) gemeenteraadslid, moet de gemeenteraad eerst toetsen of
iemand voldoet aan de vereisten voor het lidmaatschap. Dit onderzoek wordt verricht door de door
de raad ingestelde commissie geloofsbrieven. Deze commissie onderzoekt de geloofsbrieven en
brengt vervolgens advies uit aan de gemeenteraad over de toelating. Het toegelaten nieuwe lid
van de raad legt vervolgens in handen van de voorzitter en ter vergadering de eed of verklaring en
belofte af.

Bijbehorende documenten

Onderwerp Poststuknummer Zaakdossier
Ontwerp-raadsbesluit A 299 G.26.01149 -2.07.51/0624
Verzoek tijdelijk ontslag raadslid E.26.00832 -2.07.51/0624
S.A.M.M. Vos (ter inzage)

Verklaring arts (ter inzage) E.26.00832 -2.07.51/0624
Besluit burgemeester inzake G.26.01150 -2.07.51/0624

verlenen van tijdelijk ontslag aan
raadslid S.A.M.M. Vos

Kennisgeving burgemeester aan raadslid E.26.00837 -2.07.51/0624
S.A.M.M. Vos waarmee het tijdelijk ontslag
wordt verleend (ter inzage)

Geloofsbrieven W. Brandsma (ter inzage) Diverse -2.07.51/0624

Gemeente Gulpen-Wittem

~
s een cittaslow gemeente. G.26.01148 Bladzijde 2 van 2



	Raadsvoorstel
	Samenvatting
	Voorgesteld besluit
	Toelichting
	Bijbehorende documenten


